
Buenas prácticas de empresas en la conciliación laboral y familiar 
Enpresen jardunbide egokiak lanaren eta familiaren kontziliaziorako ”” 

La participación: pieza clave para adaptar la conciliación a las necesidades de las personas 
Parte-hartzea: kontziliazioa pertsonen beharretara egokitzeko funtsezko pieza

Buena práctica/Jardunbide egokia 











Taldea



La participación: pieza clave para adaptar la conciliación a las necesidades de las personas 
Parte-hartzea: kontziliazioa pertsonen beharretara egokitzeko funtsezko pieza

Buena práctica/Jardunbide egokia 



Antzeko taldeak ordutegi aldetik



Gure parte-hartzea diagnostikoan 

 Alta participación

Elkarrizketak: 5 p. (3E-2G)
Galdetegia: %70,66 p. (48E-18G)
Grupos discusión: 42p. (27M-15H)

Buzón de sugerencias de 
conciliación

Pertsonak: 92
Emakumeak. 64
Gizonak. 28

70%

30%

Mujeres

Hombres



Nabarmentzeko neurriak

Reducción horas anuales para equipo nocturno

Trabajo a distancia (1 d/s) equipo oficinaEquipos fines de semana: jornada de 4 días

52 medidas de conciliación

Jornadas parciales horario de mañana

Ostiraletan ordutegi murriztua

Semeen eskolako bileretara joateko ordaindutako baimena

90% personas en jornada continua 
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