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Buenas practicas de empresas en la conciliacion laboral y familiar
Enpresen jardunbide egokiak lanaren eta familiaren kontziliaziorako

Buena practica/Jardunbide egokia

La participacion: pieza clave para adaptar la conciliacion a las necesidades de las personas
Parte-hartzea: kontziliazioa pertsonen beharretara egokitzeko funtsezko pieza

ne
wonts

% Departamento de .
=2z Bienestar, Juventud y
Reto Demografico N

nnnnn

Por una sociedad sin exclusiones
Bazterturik gabeko gizarterantz




Bazterturik
gabeko

gizarterantz

Por una
sociedad sin
exclusiones

10 REDUCCIGN DE LAS FIN
DESIGUALDADES DE LA POBREZA

MISION VISION VALORES a

o~

<> BN

v

SOmMos una asociacion que Queremos eliminar la distancia « Empatia y acompanamiento .
trabaja en favor de las personas que existe entre las personas que « Comunidad.
en situacion de exclusion social. viven situaciones de exclusion y » Colaboracion.

el resto de la sociedad. » Pluralidad vy diversidad.



LAGUNTZA-SAREA

Red de Atencion
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Personas atendidas por tipologia de servicios
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ERAGIN SOZIALA

IMPACTO SOCIAL

GIZARTE ESKUBIDEAK.

Giza eskubideen aldeko
kontzentrazioa Bilbon,
Hirugarren Sektore

Sozialeko beste elkarte
batzuekin batera.

DERECHOS HUMANOS.
Concentracion por

los derechos humanos

en Bilbao junto a otras

asociaciones del

Tercer Sector Social.

LOCURA FELIZ.
Irrati komunitarioa.

LOCURA FELIZ.
Radio Comunitaria.

IRRATSAIO
PROGRAMAS

Sentsibilizazioa
ikastetxeetan
eta unibertsitatean.

Sensibilizacion en centros
educativos y universidad.
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HOMELESS Film
Festival jaialdiaren

9. edizioa.
92 edicion del HOMELESS
Film Festival.

1.700
S,

https:# homelessfestival.or
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Parte hartze komuntarioa
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Taldea

Personas socias Trabajadoras
13M 16H 65M 26H

M: Mujeres H: Hombres

42

Voluntarias

26M 16H

IGUALDAD
DE GENERO
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Practicas

18M 5H

TRABAJO DECENTE
Y CREGIMIENTO
ECONOMICO

a

SALUD
Y BIENESTAR

oy



IGUALDAD TRABAJO DECENTE SALUD
DE GENERO Y CRECIMIENTO Y BIENESTAR
ECONOMICO

Buena practica/Jardunbide egokia

La participacion: pieza clave para adaptar la conciliacion a las necesidades de las personas
Parte-hartzea: kontziliazioa pertsonen beharretara egokitzeko funtsezko pieza




Antzeko taldeak ordutegi aldetik

Grupo por similitud horaria
Intervencion directa DFB y Borobiltzen (lunes a
viernes)

Modalidad de jornada

Jornada continua LV (3 mafanas/2 tardes)

Intervencion directa DFB y Borobiltzen (lunes a

Jornada continua L-J o M-V (2 mananas/2 tardes), F/S 1 de 3, fest.asignados

domingo) (M/T). Semanas de 4 dias/4 dias/6 dias.
Intervencion directa DFB y Borobiltzen (lunes a |Jornada continua sélo mafiana L-J o M-V, F/S 1 de 3, fest.asignados, horario M o
domingo) T.

Gestion y servicios generales

Jornada partida L-V, con posibilidad de librar una tarde a la semana.

Gestion y servicios generales

Jornada continua de manana L-V

Gestiony servicios generales

lornada continua de mafana L-5

Calle

Jornada continua LV (rotacion 2M/2T/2M/1T L-Mi.), F/S 1 de 7, fest. Asignados
{19.45-22.45). F/S trabajodo se libra dos dios siguente semana.

Albergue Elejabarri, Apiriku-Onartu y Aurkigune-
Rekalde

Jornada continua LY, F/S 1de 3, fest. asignados. F/S trabajado se libra dos dias
siguente semang.
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Albergue Elejabarri, Apiriku-Onartu y Aurkigune-
Rekalde

Jornada continua de tarde LV, sabado 1 de 3.

13 talde

Albergue Elejabarri, Apiriku-Onartu y Aurkigune-
Rekalde

Jornada partida manana vy tarde -V, sabado 1 de 3.

Albergue Elejabarri, Apiriku-Onartu y Aurkigune-
Rekalde

Jornada continua de manana -V, sabado 1 de 3.

Albergue Uribitarte y equipo de cuaidadoras de
intervencion directa covenios DFB

Jornada continua de tarde- noche L-D, en turnos rotativos. F/S y fest. 24h

Albergue Uribitarte y equipo de cuaidadoras de
intervencion directa covenios DFB

Jornada continua de noche L-D, en turnos rotativos trabajando hasta 3 dias
continuadaos.

EZberdin




Gure parte-hartzea diagnostikoan

Pertsonak: 92

Emakumeak. 64
Gizonak. 28

= Mujeres

= Hombres

Alta participacion

Elkarrizketak: 5 p. (3E-2G)
Galdetegia: %70,66 p. (48E-18G)
Grupos discusion: 42p. (27M-15H)

Buzon de sugerencias de
conciliacion




Nabarmentzeko neurriak

Reduccién horas anuales para equipo nocturno

Semeen eskolako bileretara joateko ordaindutako baimena

Trabajo & distap
¢
@ﬁ@ﬁi@ .45 equipo

Equipos fines de semana: jornada de 4 dias

Jornzclas parciales horario ce mmahana
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90% personas en jornada continua 52 medidas de conciliacion
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